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Overenskomst
for

sygehjzelpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og plejere
ansat ved private leegehuse, speciallaeger,
praktiserende laeger og
klinikker for fysioterapi

§1
Overenskomstens omride

Stk. 1

Overenskomsten omfatter sygehjalpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter
og plejere, der anszttes ved private legehuse, specialleger, praktiserende leger og klinikker
for fysioterapi.

Stk. 2

Sygehjzlpere

Herved forstds personer, der enten har faet udstedt uddannelsesbevis 1 henhold til bestemmel-
serne i Sundhedsstyrelsens retningslinier af 20. februar 1978 for uddannelse af sygehjzlpere,
afsnit VI, eller har modtaget bevis som "sygehjelper ved plejehjem".

Social- og sundhedsassistenter

Herved forstas personer, der har gennemgéet opskolingsuddannelsen eller overbygningsud-
dannelsen efter Lov om grundleggende social- og sundhedsuddannelser indenfor bistands-
pleje- og omsorgsomrédet m.v., eller som efter en konkret vurdering af den anszttende myn-
dighed pé baggrund af gennemgang af anden serlig relevant uddannelse, sammenholdt med
en vurdering af pigaldendes tidligere erhvervsmassige beskftigelse, anses for kvalificeret
til ansattelse som social- og sundhedsassistent og som har fiet udstedt uddannelsesbevis i
henhold til de i Sundhedsstyrelsens cirkulere af 20. januar 1987 anfgrte retningslinier.

Plejehjemsassistenter

Herved forstas personer, der har gennemgéet uddannelsen i henhold til enten Sundhedsstyrel-
sens cirkulare af 26. juni 1980 eller Uddannelsesnzvnet for Sundhedsvasenets betenkning
nr. 583/1970 samt beteenkning afgivet i september 1965 af et udvalg nedsat af Kgbenhavns
magistrats 3. afdeling, om den pé forsggsvis basis etablerede uddannelse.



Plejere

Herved forstis personer, der har modtaget bevis som plejer i henhold til bestemmelserne i
Sundhedsstyrelsens retningslinier af d. 12. juli 1977, afsnit 1.1 og 1.2.

§2

Grundlen

Stk. 1

Sygehjalpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og plejere, der har fiet
udstedt uddannelsesbevis, aflgnnes efter grundlgnstrin 18.

Stk. 2

Arslgnnen pé de enkelte lgntrin fastszttes og reguleres som anfyrt i de til enhver tid gal-
dende aftaler om justering af tjenestemandslgnninger, jf. dog § 22, stk. 3.

Stk. 3
For deltidsbeskzftigede reduceres lgnnen i forhold til den nedsatte arbejdstid.

§3

Funktionslen

Stk. 1
Funktionslgn ydes ud over grundignnen.

Funktionslgn baseres pa de funktioner, der er knyttet til det job, som medarbejderen varetager
og begrundes i arbejds- og ansvarsomradet, herunder arbejdstilretteleggelsen. Funktionslgn
gives bl.a. for serlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsattes varetaget

for gruppens grundlgn.

Stk. 2

Funktionslgn forhandles decentralt mellem arbejdsgiveren og Forbundet af Offentligt Ansatte
(lokalafdelingen/tillidsrepresentanten).

Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleeg - medmindre andet aftales - eller ydes ved op-
rykning til hgjere lgntrin.



§4

Kvalifikationslen

Stk. 1
Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og eventuel funktionslgn.

Kvalifikationslgn baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer (uddannelse, erfaring
m.v.) erhvervet fgr og under ansettelsen. Kvalifikationslgn kan endvidere aftales p4 grundlag
af den erfaring og kompetence, som den ansatte har erhvervet gennem arbejdet samt pa
grundlag af gennemfgrte relevante kurser og uddannelsesaktiviteter.

Stk. 2

Kvalifikationslgn forhandles decentralt mellem arbejdsgiveren og Forbundet af Offentligt
Ansatte (Iokalafdelingen /tillidsrepresentanten). Kvalifikationslgn ydes som pensionsgivende
tilleg - medmindre andet aftales - eller ydes ved oprykning til hgjere lgntrin.

§5

Indplacering ved overgang til Ny Lendannelse

Stk. 1

Allerede ansatte i seerligt klassificerede stillinger fortsetter som en personlig ordning deres
hidtidige lgnforlgb, indtil der indgés aftale om overgang til Ny Lgndannelse.

§6
Interessetvister vedrerende londannelse
Der, hvor interessetvist er opstéet, fgres der hurtigst muligt mellem arbejdsgiveren og

Forbundet af Offentligt Ansatte (den lokale afdeling/tillidsreprasentanten) en forhandling
med henblik pa at bilegge tvisten.

Bilegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne indenfor en frist af
14 dage efter den lokale forhandling til centrale forhandlinger mellem arbejdsgiveren og
Forbundet af Offentligt Ansatte.

Den centrale forhandling kan kraves afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlings-
begaringen. De centrale parters lgsning af tvisten er bindende for de lokale parter.



§7

Opsigelse og ophsr af aftaler om funktionslen og kvalifikationslen

Funktionslen

Aftaler om funktionsbestemte lgnforbedringer kan opsiges i overensstemmelse med aftalens
indhold eller &ndres ved enighed mellem aftalens parter.

Funktionsbestemte lgnforbedringer kan ophgre i de tilfzlde, hvor funktionen bortfalder for
den pageldende, og forudsatningen for lgnforbedringen var knyttet til varetagelsen af den
bestemte funktion. Aftalte lgnforbedringer kan desuden ophgre 1 overensstemmelse med be-
stemmelser herom i den lokale aftale.

Kvalifikationslen
Kvalifikationslgn er varig, medmindre andet seerligt aftales.

Varige lgnforbedringer kan kun @ndres for den enkelte ansatte ved enighed mellem aftalens
parter.

§8

Pension

Stk. 1
Der oprettes en pensionsordning med virkning fra ansattelsestidspunktet.

Pension ydes indenfor rammerne af aftale om pension, der er indgdet mellem Forbundet af
Offentligt Ansatte og KL, Amtsradsforeningen i Danmark, Kgbenhavns Kommune og
Frederiksberg Kommune.

Den ansattes eget bidrag til pensionsordning udggr 4% af de pensionsgivende lgndele. Eget-
bidraget tilbageholdes ved lgnudbetalingen. Arbejdsgiverbidraget beregnes som 8% af de
samme pensionsgivende lgndele. Pensionsbidragene indbetales til PenSam-gruppen samtidig
med lgnudbetalingen.

Stk. 2

Grundlgn er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslgn er pensionsgivende, medmin-
dre andet aftales. De pensionsgivende lgndele af et lgntrin udggr 100/96 af den pensionsgi-
vende lgn pa samme lgntrin.



§9
Lenudbetaling

Lgnnen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte en specificeret oversigt over
det udbetalte belgb.

§ 10
Tjenestedragt

Stk. 1
Der ydes den ansatte fri tjenestedragt.

Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig ggre, eller hvor det af behandlingsmassige grunde
palegges den ansatte at benytte eget tgj, ydes en kontant erstatning herfor pa kr. 2.460,00
arligt eller, hvis der ydes fri vask kr. 1.176,00 arligt (belgbene dyrtidsreguleres ikke). Gen-
forhandles 1. april 2005.

Stk. 2

Hvis der er planlagt udgdende tjeneste, stilles der, ud over bestemmelsen i stk. 1, overtg;j til
radighed eller ydes en kontant erstatning herfor. Erstatning ydes med kr. 61,00 arligt.

§11
Arbejdstid

Stk. 1
Den ugentlige arbejdstidsnorm er 37 timer.

Arbejdstidens fordeling pa ugens enkelte dage fastszttes efter aftale mellem den ansatte og
arbejdsgiveren under hensyn til arbejdsgangen. Normaltjeneste udover 8 timer daglig betrag-
tes som overarbejde.

Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte star til rddighed og ikke kan
forlade arbejdsstedet medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Som overarbejde betragtes endvidere indkaldelse pé en fridag eller sggnehelligdag.

Stk. 2

For overarbejde, der ikke kan afspadseres, ydes de i1 § 2 nevnte lgntrin med tilleeg af hen-
holdsvis 50% og 100%.

De ved tilleeg af 50 % beregnede lgntrin ydes for de 3 fgrste overarbejdstimer efter normal
arbejdstids ophgr og inden normal arbejdstids begyndelse pa ugens 5 fgrste hverdage
(mandag - fredag).



De ved tillzeg af 100% beregnede Igntrin ydes for andet arbejde.

Stk. 3

Overarbejde i henhold til stk. 2 bgr afspadseres inden udgangen af den méned, der fplger
efter den mined, overarbejdet er udfgrt, med tilleeg af frihed p& henholdsvis 50% og 100%.

Stk. 4
Nir en ansat tilsiges til overarbejde, skal dette meddeles dagen forud.

Tilsvarende er geldende for en deltidsansats indkaldelse til merarbejde. For manglende
varsel til overarbejde ud over 1 time ydes et tilleg pa kr. 29,75 (fra 1.10.2004 kr. 29,87).

Herudover reguleres tillegsbetalingerne i henhold til reguleringen for sygehjelpere, social-
og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og plejere ansat ved offentlige institutioner
m.v.

Stk. 5

Der ydes sygehj&lpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og plejere 2
ugentlige fridage, der placeres pé lgrdag - sgndag. '

Stk. 6

Personalet har ret til frihed pa de uden for sgndage faldende helligdage eller ret til erstatning
herfor i form af anden frihed.

Stk. 7

Nar den ansatte efter tjenstlig ordre udfgrer arbejde efter kl. 17.00 ydes herfor en tilleegsbeta-
ling.

Neavnte tillegsbetaling ydes ogsi for overarbejdstimer, jf. stk. 2, som falder inden for det
n&vnte tidsrum.

Tillegget udggr kr. 20,80 pr. time og fra 1.10.2004 kr. 20,88pr. time.

Her ud over reguleres tillegsbetalingerne i henhold til reguleringen for sygehjalpere, social-
og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og plejere ansat ved offentlige institutioner
m.v.

§12
Ferie

Stk. 1

Personale, der er ansat i henhold til nervaerende overenskomst, ydes en s&rlig feriegodtgg-
relse pa 1¥2%, der treeder i stedet for det i Ferielovens § 14, stk. 1, omhandlende ferietilleg
pa 1%.



De ved tilleg af 100% beregnede lgntrin ydes for andet arbejde.

Stk. 3

Overarbejde i henhold til stk. 2 bgr afspadseres inden udgangen af den méned, der fglger
efter den maned, overarbejdet er udfgrt, med tilleg af frihed pa henholdsvis 50% og 100%.

Stk. 4
Nér en ansat tilsiges til overarbejde, skal dette meddeles dagen forud.

Tilsvarende er geldende for en deltidsansats indkaldelse til merarbejde. For manglende
varsel til overarbejde ud over 1 time ydes et tilleg pa kr. 29,75 (fra 1.10.2004 kr. 29,87).

Herudover reguleres tilleegsbetalingerne i henhold til reguleringen for sygehjlpere, social-
og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og plejere ansat ved offentlige institutioner
m.v.

Stk. 5§

Der ydes sygehjzlpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og plejere 2
ugentlige fridage, der placeres pa lgrdag - sgndag.

Stk. 6

Personalet har ret til frihed pa de uden for sgndage faldende helligdage eller ret til erstatning
herfor i form af anden frihed.

Stk. 7

Nar den ansatte efter tjenstlig ordre udfgrer arbejde efter k1. 17.00 ydes herfor en tillegsbeta-
ling.

Neavnte tillegsbetaling ydes ogsé for overarbejdstimer, jf. stk. 2, som falder inden for det
navnte tidsrum.

Tillegget udggr kr. 80,80 pr. time og fra 1.10.2004 kr. 20,88pr. time.

Her ud over reguleres tilleegsbetalingerne i henhold til reguleringen for sygehjlpere, social-
og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og plejere ansat ved offentlige institutioner
m.v.

§ 12
Ferie

Stk. 1

Personale, der er ansat i henhold til nervaerende overenskomst, ydes en s®rlig feriegodtgg-
relse pa 1¥2%, der treeder i stedet for det i Ferielovens § 14, stk. 1, omhandlende ferietilleg
pa 1%.



Stk. 2
Om godtggrelsens beregning og udbetaling henvises til de for tjenestemand geldende regler.

Stk. 3

Til deltidsbeskaftigede, som ud over den faste arbejdstid udfgrer tjeneste, der ikke betragtes
som overarbejde, og som ikke er omfattet af den i stk. 2 anfgrte bestemmelse, ydes der for
denne tjeneste alene feriegodtggrelse med 12%2%.

Stk. 4

Er den ansatte syg, ndr ferien starter, kan den ansatte kontakte sin arbejdsgiver ved arbejds-
tids begyndelse pa feriens fgrste dag og meddele, at man er syg og gnsker at udskyde sin
ferie. Den ansatte kan ogsé velge at atholde sin ferie pé allerede planlagt made. Det er ensi-
digt den ansatte, der afggr om ferien skal afholdes eller €;.

§13

Anszettelsesbrev

Sygehjelpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og plejere modtager - fgr
tiltriedelsen - et ansattelsesbrev med angivelse af tjenestested og tjenestetid.

Bemaerkning

Anscettelsesbreve udstedes i ovrigt i henhold til - Lov om arbejdsgiverens pligt til at under-
rette lonmodtageren om vilkdrene for anscettelsesforholdet.

§14
Sygdom

Sygehjelpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og plejere oppebzrer lgn
under sygdom i henhold til lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionarer
(Funktionzrloven) med senere @ndringer.

§ 15

Barns 1. sygedag

En ansats anmodning om tjenestefrihed til pasning af sygt mindrearigt hjemmevarende barn
kan imgdekommes, nir hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt, og forholdene pa
tjenestestedet tillader det. Ordningen er etableret siledes, at der pd barnets 1. sygedag i for-
ngdent omfang kan gives delvis eller hel tjenestefrihed uden lgnafkortning.

Det bemearkes, at en ansats adgang til at benytte ordningen kan inddrages ved misbrug.



§ 16

Graviditet, barsel, adoption og omsorg

Aftale om (amts-)kommunalt ansattes adgang til fravar fra tjenesten i forbindelse med gra-
viditet, barsel, og af andre familiemzssige arsager er geldende.

§17

Varnepligt

Under sygehjelperes, social- og sundhedsassistenters, plejehjemsassistenter og plejeres ind-
kaldelse til aftjening af veernepligt glder reglerne i Funktionzrloven.

§18

Efterlen

Der ydes sygehj®lperes, social- og sundhedsassistenters, plejehjemsassistenters og plejeres
efterladte efterlgn i henhold til Funktionzrloven.

§19

Tjenestefrihed

Der kan gives adgang til ekstraordinzr tjenestefrihed uden lgn i tilfeelde, hvor det er forene-
ligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 1 &r ad gangen, dog l&ngst i 5 dr, og det er en forudsztning,
at stillingen er ledig til den pagzldende ved tjenestefrihedens ophgr.

§ 20

Stk. 1

De i Funktion®rlovens § 2 anfgrte opsigelsesvarsler og § 2a anfgrte regler om fratreedelses-
godtggrelse er gzldende.

Stk. 2

Meddelelser om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlegges en kopi af medde-
lelsen, som den ansatte kan udlevere til forbundet ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.
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Stk. 3

Nér den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes forbundet skriftligt her-
om.

Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det forngdne grundlag for vurdering
af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som
fglger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder tavshedspligt med hen-
syn til personlige forhold.

Tilbageholder arbejdsgiveren tavshedsbelagte oplysninger, orienteres forbundet herom 1 for-
bindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at medarbejderen har fiet kopi af
meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering til forbundet. Den nzvnte under-
retning sendes til:

Forbundet af Offentligt Ansatte
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V.

Stk. 4

Forbundet kan kreve sagen forhandlet med den afskedigende arbejdsgiver, hvis forbundet
skgnner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller arbejdsgi-
verens forhold. Forbundet kan kreve forhandlingen afholdt indenfor en frist af 1 méned efter
afsendelsen af den i stk. 3 n@vnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har varet uafbrudt beskaftiget hos arbejdsgiveren i mindst 8 maneder pé det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Forbundet af Offentligt Ansatte krave sagen ind-
bragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnés enighed ved en forhandling efter stk. 4.
Et sidant krav skal fremsettes overfor arbejdsgiver indenfor 1 méaned efter forhandlingen
med kopi til vedkommende arbejdsgiver.

Stk. 6

Et afskedigelsesnevn bestar af 4 medlemmer og en opmand. 2 medlemmer udpeges af For-
bundet af Offentligt Ansatte og 2 medlemmer udpeges af arbejdsgiveren. I faellesskab udpe-
ges en opmand. Hvis de 4 medlemmer ikke kan enes om at udpege en opmand, anmoder de
prasidenten for vedkommende landsret om at foretage udpegningen.

Stk. 7

Afskedigelsesnzvnet fastsatter selv sin forretningsorden. For nevnet kan afhgres parter og
vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse.

Hvis nzvnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller arbejdsgive-

rens forhold, kan det palegges arbejdsgiveren, hvis den ansatte og arbejdsgiveren ikke begge
gnsker ansattelsesforholdet opretholdt, at afbgde virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse
af en godtggrelse.



Stgrrelsen af godtggrelsen fastsettes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendig-
heder og til, hvor lenge anszttelsesforholdet har varet. Godtggrelsen kan maksimalt fastset-
tes til sedvanlig lgn for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel
overfor den ansatte. Nevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsazttes af nzvnet.
Omkostningerne fordeles mellem parterne eller pilegges den tabende part.

§21
Ikrafttrzeden og opsigelse af overenskomsten

Stk. 1

Overenskomsten treder 1 kraft den 1. november 2004.

Stk. 2

Overenskomsten kan af sdvel arbejdsgiveren som Forbundet af Offentligt Ansatte opsiges
med 3 méneders varsel til en 1. marts, dog tidligst den 1. april 2008.

Bemzrkning

Der er enighed mellem overenskomstens parter om at optage forhandling efter 1. april 2005
med henblik pa at ajourfore relevante resultater af overenskomstforhandlingerne pa det
(amts-)kommunale omrade til denne overenskomst.

Udlpbstidspunktet justeres i ovrigt efter det udlobstidspunkt, som bliver geeldende for FOA's
overenskomst pd det (amts-)kommunale omrade.

Stk. 3

Fra det tidspunkt at regne, da opsigelsen af overenskomsten far gyldighed og indtil ny over-
enskomst indgés, sker aflgnning af sygehjelpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjems-
assistenter og plejere pa grundlag af de pd overenskomstens sidste gyldighedsdag gzldende
aftaler om tjenestemandslgnninger.
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§22

Arbejdsgiveren er forpligtet til indenfor overenskomstens omrade udelukkende at beskeftige
ansatte, der er medlem af Forbundet af Offentligt Ansatte.

v Don C [P

Den,‘/ b

For: Forbundet af Offentligt Ansatte

Den / 'D-um:o/tl,ol@u—-

Dennis Kristensen
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